
UCHWAŁA NR LX/332/2024 
RADY POWIATU MIĘDZYCHODZKIEGO 

z dnia 22 lutego 2024 r. 

w sprawie Programu rozwoju  pieczy zastępczej w Powiecie Międzychodzkim 
na lata 2024-2026 

Na podstawie art.12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 107 )  w związku z art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia  9 czerwca 2011 r.                  
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 177 z późn. zm.) Rada Powiatu 
Międzychodzkiego  uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Międzychodzkim                 
na lata 2024-2026, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Międzychodzkiego . 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i obowiązuje w latach 2024-2026. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu 

 
 

Ryszard Skiba 
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Załącznik do uchwały Nr LX/332/2024 

Rady Powiatu Międzychodzkiego 

z dnia 22 lutego 2024 r. 

Powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej w powiecie międzychodzkim na lata 2024 - 2026 

I.  WSTĘP 

Podstawa prawna programu 

Podstawą opracowania Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 
Międzychodzkim jest art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny  i systemie 
pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1426 ze zm.). Do zadań własnych powiatu należy 
opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej. 

Cel i obszary programu   

Program stanowi zbiór integralnych działań powiatu w zakresie szeroko rozumianej pieczy zastępczej 
zarówno rodzinnej jak i instytucjonalnej na okres trzech najbliższych lat. Zawiera on diagnozę sytuacji 
pieczy zastępczej na terenie powiatu międzychodzkiego oraz określa zakres zadań i niezbędnych działań 
podjętych w dotychczas obowiązującym Powiatowym  Programie Rozwoju Pieczy  Zastępczejw 
Powiecie Międzychodzkimnalata 2021- 2023. 

Przedstawiony program służy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu działań, ustaleniu priorytetów 
i zakresu prowadzonej działalności na rzecz rozwoju pieczy zastępczej w powiecie  międzychodzkim. 

Źródła finansowania Programu: 

Środki finansowe na działania zaplanowane w Powiatowym  Programie Rozwoju Pieczy 
Zastępczej na lata 2024-2026 pochodzić będą z : 

1. Budżetu  powiatu międzychodzkiego. 

2. Budżetu państwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadań własnych. 

3. Budżetu państwa na finansowanie realizacji zadań zleconych. 

4. Funduszy europejskich. 

5. Innych programów i grantów. 

II.       ZADANIA GMINY, POWIATU I WOJEWÓDZTWA W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY 
I SYSTEMIE PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Od 1 stycznia 2012 roku między innymi do zadań gminy należy praca z rodziną przeżywającą 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, w tym poradnictwo specjalistyczne 
dla rodzin i zapewnienie usług asystentów rodziny. Do zadań własnych gminy należy również tworzenie 
i rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego, a także współfinansowanie 
pobytu dzieci z terenu gminy  w pieczy zastępczej. 

Do zadań własnych powiatu w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
należy:            
  

1. Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, 
zawierający między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych. 

2. Zapewnienie dzieciom pieczy zastępczej w rodzinach zastępczych, rodzinnych domach dziecka 
oraz z placówkach opiekuńczo-wychowawczych. 

3. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczającym rodziny zastępcze, rodzinne domy 
dziecka oraz placówki opiekuńczo-wychowawcze i regionalne placówki opiekuńczo- terapeutyczne przez  
wspieranie procesu usamodzielnienia. 

4. Tworzenie warunków do powstawania i działania rodzin zastępczych, rodzinnych domów dziecka 
i rodzin pomocowych. 
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5. Prowadzenie placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz placówek wsparcia dziennego o zasięgu 
ponadgminnym. 

6. Organizowanie szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka i dyrektorów 
placówek opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatów do pełnienia funkcji rodziny 
zastępczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-
wychowawczej typu rodzinnego. 

7. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastępczej, w szczególności przez tworzenie warunków do 
powstawania : 

- grup wsparcia, 

- specjalistycznego poradnictwa. 

8. Powoływanie centrów administracyjnych do obsługi placówek opiekuńczo- wychowawczych. 

9. Wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

10. Zapewnienie przeprowadzenia przyjętemu do pieczy zastępczej dziecku niezbędnych badań lekarskich. 

11. Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych i pełniących funkcję rodziny zastępczej. 

12. Kompletowanie we współpracy z właściwym ośrodkiem pomocy społecznej dokumentacji związanej 
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka. 

13. Finansowanie: 

- świadczeń pieniężnych dotyczących dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastępczych, 
rodzinnych domach dziecka, placówkach opiekuńczo-wychowawczych, regionalnych placówkach 
opiekuńczo-terapeutycznych, interwencyjnych ośrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na 
jego terenie lub na terenie innego powiatu, 

- szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

-prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkoleń dla rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy 
dziecka oraz dyrektorów placówek opiekuńczo- wychowawczych typu rodzinnego. 

14. Sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy 
zastępczej oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie w wersji elektronicznej  z zastosowaniem systemu 
teleinformatycznego. 

15. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o powstaniu zaległości z tytułu 
nieponoszenia opłaty za pobyt dzieci w pieczy zastępczej. 

Zarządzeniem Nr OR.120.20.2011 Starosty Międzychodzkiego z dnia 12 grudnia 2011r.  Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Międzychodzie zostało wyznaczone na organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej. 

Do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej należy w szczególności: 

1. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodziny zastępczej 
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

2. Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych zawierających potwierdzenie 
ukończenia szkolenia, opinię o spełnianiu warunków i ocenę predyspozycji 
do sprawowania pieczy zastępczej. 

3. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka. 

4. Zapewnienie badań psychologicznych kandydatom do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastępczym i osobom prowadzącym rodzinne domy 
dziecka. 
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4. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji dyrektora placówki opiekuńczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń oraz opinii dotyczącej 
predyspozycji do pełnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-wychowawczej typu 
rodzinnego. 

5. Zapewnianie rodzinom zastępczym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka szkoleń mających 
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby. 

6. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności 
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych. 

7. Organizowanie dla rodzin zastępczych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka pomocy 
wolontariuszy. 

8. Współpraca ze środowiskiem lokalnym, w szczególności z powiatowym centrum pomocy rodzinie, 
ośrodkiem pomocy społecznej, centrum usług społecznych, sądami i ich organami pomocniczymi, instytucjami 
oświatowymi, podmiotami leczniczymi, a także kościołami i związkami wyznaniowymi oraz z organizacjami 
społecznymi. 

9. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą i ich dzieci 
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej. 

10. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawującym rodzinną pieczę zastępczą, w szczególności 
w zakresie prawa rodzinnego. 

11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej. 

12. Prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie 
i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodzinyzastępczej zawodowej, rodziny 
zastępczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a także szkolenie i wspieranie 
psychologiczno-pedagogiczne osób sprawujących rodzinną pieczę zastępczą 
oraz rodziców dzieci objętych tą pieczą. 

13. Przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o której mowa 
w art. 42 ust. 7, dotyczących kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego 
domu dziecka. 

14. Zapewnianie rodzinom zastępczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzącym rodzinne domy 
dziecka poradnictwa, które ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji 
oraz przeciwdziałanie zjawisku wypalenia zawodowego. 

15. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastępczej szkoleń mających na celu podnoszenie 
ich kwalifikacji. 

16. Przedstawianie staroście i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektów pracy. 

17. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, 
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiających. 

18. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastępcza albo prowadzący rodzinny 
dom dziecka okresowo nie może sprawować opieki, w szczególności z powodów zdrowotnych lub losowych 
albo zaplanowanego wypoczynku. 

19. Wprowadzanie danych do rejestru, o którym mowa w art. 38d ust. 1, ich aktualizacja i usuwanie. 

Organizator rodzinnej pieczy zastępczej czuwa nad rzetelnością i profesjonalizmem tworzenia rodzin 
zastępczych i rodzinnych domów dziecka oraz ich właściwym funkcjonowaniem realizującym zasadę 
ochrony dobra dziecka.   

        

III.       DIAGNOZA SYSTEMU PIECZY ZASTĘPCZEJ RODZINNEJ                                                            
I INSTYTUCJONALNEJ W POWIECIE MIĘDZYCHODZKIM 

Na potrzeby niniejszego programu opracowano analizę danych dotyczących sytuacji rodzin 
zamieszkujących powiat międzychodzki. 
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Powiat Międzychodzki znajduje się w zachodniej części Wielkopolski, przy granicy województw: 
wielkopolskiego i lubuskiego, nad Wartą. Obejmuje swym zasięgiem 4 gminy: Międzychód, Sieraków, 
Kwilcz i Chrzypsko Wielkie. Obszar 736 km2 zamieszkuje około 35 tysięcy mieszkańców. 

Główne problemy rodzin w powiecie międzychodzkim wynikają przede wszystkim z bezradności 
w sprawach opiekuńczo-wychowawczych względem własnych dzieci,  przemocy oraz uzależnień od 
substancji psychoaktywnych oraz alkoholizmu. Pomimo zaangażowania różnych służb społecznych, 
nie wszystkie dzieci mają możliwość wychowywać się w swoich rodzinach biologicznych. W przypadku 
rażącego zaniedbania dzieci i zagrożenia ich zdrowia lub życia zostają one umieszczone w pieczy 
zastępczej. 

Dzieciom pozbawionym częściowo lub całkowicie opieki rodzicielskiej powiat zapewnia opiekę 
i wychowanie w rodzinach zastępczych: spokrewnionych, niezawodowych 
i zawodowych oraz placówce opiekuńczo- wychowawczej typu socjalizacyjnego „Nasz Dom” 
w Chrzypsku Wielkim. 

Tabela Nr 1. 

Liczba dzieci pochodzących z terenu powiatu międzychodzkiego przebywającychw placówkach 
opiekuńczo - wychowawczych na terenie innych powiatów w latach 2021-2023 
(stan na dzień 31 grudnia danego roku). 

Rok  2021 2022   2023 
Liczba dzieci pochodzących                 z 

terenu powiatu międzychodzkiego 
przebywających w placówkach 

opiekuńczo- wychowawczych na terenie 
innych powiatów 

 
  5 

 
  6 

 
7 

Rodzina zastępcza jest to czasowa forma opieki zastępczej, która powstaje na mocy postanowienia sądu 
rodzinnego, w sytuacji kiedy dziecko nie może przebywać ze swoimi rodzicami, którzy mają ograniczoną, 
zawieszoną lub są pozbawieni władzy rodzicielskiej. 

Rodzinna opieka zastępcza jest przede wszystkim formą pomocy dzieciom wymagającym opieki poza 
domem. Daje dzieciom i rodzicom szansę, aby uporać się z kryzysem i wzmocnić całą rodzinę. 
Najważniejszym jej celem jest wzmocnienie rodzin naturalnych tak, aby dzieci mogły ponownie wrócić do 
swoich rodziców. W sytuacjach zaś, kiedy powrót dziecka do rodziny jest niemożliwy, rodzinna opieka 
zastępcza jest przeznaczona dla dzieci i młodzieży, którym trzeba zapewnić stabilizację oraz stałe 
i pozytywne więzi.  Rodzina zastępcza powinna doprowadzić do poprawy sytuacji życiowej dziecka, 
między innymi poprzez zapewnienie należytych warunków rozwoju i wychowania, zaspokojenia 
indywidualnych potrzeb w zależności od stanu zdrowia i poziomu rozwoju. 

Tabela Nr 2. 

Liczba rodzin zastępczych na terenie powiatu międzychodzkiego oraz liczba umieszczonych w nich 
dzieci w latach 2021-2023 pochodzących z powiatu międzychodzkiego (stan na dzień 31 grudnia danego 
roku). 

Rok 2021 r.   2022r.  2023r. 
- liczba rodzin zastępczych 

spokrewnionych  
- liczba umieszczonych dzieci           
z powiatu międzychodzkiego 

28 
 

36 

 26 
 

29 

  22 
 

  26  
 
 

 
- liczba rodzin zastępczych 

niezawodowych 
- liczba umieszczonych dzieci 
z powiatu międzychodzkiego 

 
 

9 
 

9 

10 
 

11 

    18 
 

12 

- liczba rodzin zastępczych 
zawodowych 

  2 
 

2  
 

2 
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- liczba umieszczonych dzieci z 
powiatu międzychodzkiego 

 

 12 6 11 

Tabela Nr 3. 

Liczba dzieci pochodzących z terenu powiatu międzychodzkiego umieszczonych w rodzinach 
zastępczych poza terenem powiatu międzychodzkiego w latach 2021-2023 (stan na dzień 31 grudnia danego 
roku). 

Rok 2021r. 2022r. 2023r. 
Liczba dzieci 30 23 21 
Liczba rodzin 18 13 11 

IV.  ADRESACI PROGRAMU:  

A. Dzieci przebywające w rodzinnych i instytucjonalnych formach pieczy zastępczej  na terenie powiatu 
międzychodzkiego. 

B. Osoby pełnoletnie,  przebywające  po osiągnięciu pełnoletniości w rodzinnych                                     
i instytucjonalnych formach pieczy zastępczej na terenie powiatu międzychodzkiego. 

C. Osoby usamodzielniane, które opuściły  po osiągnięciu pełnoletniości  rodzinne   
i instytucjonalne formy pieczy zastępczej. 

D. Osoby wchodzące w skład systemu pieczy zastępczej: rodziny zastępcze spokrewnione, niezawodowe, 
zawodowe, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej, asystenci  rodzin prowadzący pracę z rodziną 
naturalną, pedagodzy, psychologowie, wolontariusze. 

E. Instytucje wchodzące w składsystemu pieczy zastępczej:placówka opiekuńczo-wychowawcza, 
organizator rodzinnej pieczy zastępczej,  zespół pieczy zastępczej,  przedstawiciele  ośrodka 
adopcyjnego, pracownicy socjalni, wychowawcy kierujący procesem  wychowawczym dziecka, opiekun 
usamodzielnienia oraz dyrektor powiatowego centrum pomocy rodzinie, który wytacza powództwo 
o zasądzenie alimentów. 

V.  LIMITY RODZIN ZASTĘPCZYCH ZAWODOWYCH W LATACH 2024-2026  

W art. 180 pkt. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  wskazano, 
iż w powiatowym programie dotyczącym rozwoju pieczy zastępczej  zawiera się  coroczny limit rodzin 
zastępczych zawodowych . 

Zgodnie z wykładnią  interpretacyjną przepis ten należy powiązać z art. 56 ustawy  tzn.  limit rodzin 
zastępczych zawodowych odnieść tym samym wyłącznie do umów, o których mowaw art. 54 ust. 1 i 2 
ustawy. Chodzio ustalenie limitu wszystkich rodzin zastępczych zawodowych w danym roku, ale tylko 
tych rodzin zastępczych zawodowych, które powstaną na skutek zawarcia umów z rodziną zastępczą 
niezawodową spełniającą warunki wskazane  w art. 54 ust. 1 i 2 ustawy. 

Warunkiem do pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej jest co najmniej 3- letnie 
doświadczenie jako rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka, a także posiadanie 
pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Zakłada  się następujący plan liczby rodzin zastępczych zawodowych z podziałem  
na lata 2024 – 2026: 

1) Rok 2024- 3 rodziny zastępcze zawodowe. 

2) Rok 2025- 4 rodziny zastępcze zawodowe. 

3) Rok 2026- 5 rodzin zastępczych zawodowych. 

Należy zaznaczyć, że założony limit może ulec zmianie, w zależności od aktualnych potrzeb 
i posiadanych środków finansowych. 

Cele powiatowego programu rozwoju pieczy zastępczej, które nie zostaną zrealizowane 
w latach 2024-2026, będą uwzględnione w kolejnym programie. 

             

VI.  OSOBY  USAMODZIELNIANE 
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Osoba, która osiągnęła  pełnoletność w rodzinie zastępczej, oraz osoba pełnoletnia opuszczająca 
rodzinny dom dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-
terapeutyczną zostaje objęta pomocą mającą na celu jej życiowe usamodzielnienie 
i integrację ze środowiskiem. Warunkiem uzyskania pomocy jest zobowiązanie się do realizacji 
opracowanego wspólnie z opiekunem indywidualnego planu usamodzielnienia. 

Osoba usamodzielniana może skorzystać z następujących form pomocy: pomoc pieniężna 
na usamodzielnienie, pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki, pomoc rzeczowa 
na zagospodarowanie. 

Bardzo ważne jest motywowanie usamodzielnianych wychowanków do kontynuowania nauki 
i zdobywania dodatkowych kwalifikacji i kursów zawodowych, aby wychowankowie byli odpowiednio 
przygotowani „zawodowo” do samodzielnego życia. 

Tabela nr 4. 

Usamodzielnieni wychowankowie rodzinnej pieczy zastępczej objęci pomocą w latach 
2021-2023. 

Rodzaj pomocy    2021r.     2022r.     2023r. 
Ogółem liczba usamodzielnianych 

wychowanków objętych pomocą, w tym: 
6 10 12 

- pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 2 4 5 
- pomoc na  zagospodarowanie 0 0 2 

- pomoc pieniężna na usamodzielnienie 4 6 5 

Najczęściej wybieraną formą wsparcia wychowanków jest pomoc na kontynuowanie nauki. 
o uzyskaniu pełnoletności wychowankowie opuszczają rodziny zastępcze, wracając przeważnie 
do rodziny biologicznej. Są  również osoby, które decydują się nadal pozostać w rodzinie zastępczej do 
czasu ukończenia nauki. 

VII.  CEL GŁÓWNY I CELE  SZCZEGÓŁOWE PROGRAMU 

Głównym celem programu jest wspieranie rozwoju pieczy zastępczej w Powiecie Międzychodzkim- 
profesjonalizacja systemu pieczy zastępczej zapewniającego dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej 
możliwości wychowywania się w środowisku zastępczym z uwagi na ich wiek, stan zdrowia oraz 
niedostosowanie społeczne. W celach szczegółowych ujęto m.in. utworzenie kolejnej placówki 
opiekuńczo – wychowawczej z miejscami interwencyjnymi  lub rodzinnego domu dziecka oraz 
możliwość stworzenia zaplecza mieszkalnego dla przyszłych kandydatów na rodziny zastępcze, którzy 
nie posiadają możliwości bytowych, ale mają predyspozycje opiekuńczo- wychowawcze. 

NAZWA  
I OPIS CELU 

PODEJMOWANE 
DZIAŁANIA 

REALIZATORZY WSKAŹNIKI 

Cel szczegółowy 
 
Rozwój rodzinnych form 

pieczy zastępczej 

 
 

Promowanie idei 
rodzicielstwa 

zastępczego poprzez 
prowadzenie kampanii 
społecznych/akcji na 
temat rodzicielstwa 

zastępczego 
 
Współpraca z innymi 

instytucjami i 
organizacjami na rzecz 
rozwoju rodzicielstwa 

zastępczego 
 

Pozyskiwanie 
kandydatów na rodziny 

zastępcze 

 
 
Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie                            
w Międzychodzie 

2024-2026 

 
 

Liczba przeprowadzonych 
kampanii/ akcji 

 
 
 
Liczba inicjatyw 
 
 
 
Liczba kandydatów 
 
 
Liczba szkoleń 
 
 

Liczba nowych rodzin 
zastępczych niezawodowych                            

i zawodowych 
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Szkolenie kandydatów 
na rodziny zastępcze 

 
Wzrost liczby rodzin 

zastępczych 
niezawodowych                      
i zawodowych 

 
Szkolenia dla 

istniejących rodzin 
zastępczych 

 
 
 
Liczba szkoleń 

Cel szczegółowy 
 

Utworzenie rodzinnego 
domu dziecka 

Pozyskanie kandydatów 
do prowadzenia 

rodzinnego domu 
dziecka 

Zawarcie umowy               
o prowadzenie 

rodzinnego domu 
dziecka 

Obsadzenie stanowiska 
Dyrektora rodzinnego 

domu dziecka 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie                            
w Międzychodzie 

2024-2026 

Liczba dzieci umieszczonych                         
w rodzinnym domu dziecka 

 
Cel szczegółowy 
 

Wspieranie osób 
sprawujących różne formy 

rodzinnej pieczy 
zastępczej 

 
 

Udzielanie wsparcia 
osobom sprawującym 

rodzinną pieczę 
zastępczą poprzez pomoc 

psychologiczną. 
 

Wypłacanie 
przysługujących 

świadczeń rodzinom 
zastępczym. 

 
 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w 

Międzychodzie 
2024-2026 

 
 

Liczba porad udzielonych 
rodzinom zastępczym 

 
 
 
Ogólna kwota wypłacanych 

świadczeń 

Cel szczegółowy  
 

Utworzenie kolejnej  
placówki opiekuńczo – 

wychowawczej                          
z miejscami 

interwencyjnymi 

 
 
Zabezpieczenie funduszy 
na prowadzenie placówki 

opiekuńczo – 
wychowawczej                       

z miejscami 
interwencyjnymi 

 
Ogłoszenie Konkursu na 
prowadzenie placówki 

opiekuńczo - 
wychowawczej                     

z miejscami 
interwencyjnymi 

 
 

Powiat 
Międzychodzki 

 
 

Liczba podmiotów 
posiadających zgodę  

Wojewody na prowadzenie 
placówki opiekuńczo – 

wychowawczej                          
z miejscami 

interwencyjnymi 

Cel szczegółowy 
 

Umożliwienie powrotu 
dziecka umieszczonego  

w pieczy zastępczej  
do rodziny biologicznej 

 
 

Współpraca 
koordynatora rodzinnej 

pieczy zastępczej               
z asystentem rodziny 
biologicznej dziecka 

 
 
Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie w 

Międzychodzie 
2024-2026 

 

 
 

Liczba dzieci, które 
powróciły do rodzin 

naturalnych 
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umieszczonego 
tymczasowo w jednej           

z form pieczy zastępczej 
 
 

Praca koordynatora 
rodzinnej pieczy 

zastępczej z rodziną 
zastępczą nad powrotem 

dziecka do rodziny 
naturalnej 

 
Współpraca 

wychowawców                         
z asystentem rodziny 
biologicznej dziecka 

umieszczonego                  
w instytucjonalnej pieczy 

zastępczej                 w 
celu jego powrotu do 
rodziny naturalnej. 

Ośrodki Pomocy 
Społecznej 
2024-2026 

 
Rodziny zastępcze 

2024-2026 
 
 
 
 

Placówka 
Opiekuńczo- 

Wychowawcza 
2024-2026 

 
Liczba zespołów /spotkań 
dotyczących współpracy 
międzyinstytucjonalnej 

 
Cel szczegółowy 
 

Wspieranie 
usamodzielnienia 

pełnoletnich 
wychowanków pieczy 

zastępczej 

 
 
 
Realizowanie programu 

usamodzielnienia 
wychowanków pieczy 

zastępczej powiatu 
międzychodzkiego 

 
 
 

Wsparcie finansowe 
osób usamodzielnianych 

 
 
 
Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie                    
w Międzychodzie 

2024-2026 
 
 

Placówka 
Opiekuńczo- 

Wychowawcza 
2024-2026 

 
Opiekunowie 

usamodzielnienia 
2024-2026 

 
Osoby 

usamodzielniane 
2024-2026 

 
 
 
Liczba wychowanków objęta 

wsparciem                    w 
ramach programu 
usamodzielnienia 

 
 
 
 

Liczba i kwota świadczeń 
przekazanych 

wychowankom na ich 
wniosek 

 
Cel szczegółowy 
 

Stworzenie zaplecza 
mieszkalnego dla 

kandydatów na rodziny 
zastępcze 

 
 
 
Wsparcie  kandydatów 

posiadajacych 
predyspozycje 
opiekuńczo - 

wychowawcze, a nie 
mających zaplecza 

bytowego.    

 
 
 

Powiat 
Międzychodzki 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

Liczba utworzonych 
mieszkań w odniesieniu do 

liczby potencjalnych 
beneficjentów. 

Z początkiem 2024 roku Powiat Międzychodzki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przystąpił do 
projektu -Wsparcie deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej w województwie wielkopolskim, realizowanego 
przez samorząd województwa wielkopolskiego (Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej) w partnerstwie 
z powiatami, finansowanego w ramach programu Fundusze europejskie dla Wielkopolski. Projekt obejmuje 
wsparcie  i usługi na rzecz dzieci i młodzieży przebywającej w systemie pieczy zastępczej, zarówno 
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rodzinnej, jak i zinstytucjonalizowanej, oraz wsparcie pracowników i osób zaangażowanych w realizację 
zadań wynikających z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Czas trwania projektu od 
01.01.2024 do 30.06.2029  roku. 

NAZWA  
I OPIS CELU 

PODEJMOWANE 
DZIAŁANIA 

   REALIZATORZY    WSKAŹNIKI 

Cel szczegółowy 

Realizacja projektu 
„Wsparcie 

deinstytucjonalizacji pieczy 
zastępczej  

w podregionie 
leszczyńskim”. 

Usługi wsparcia dzieci  

i młodzieży przebywających 
w pieczy zastępczej 

 

Diagnoza pogłębiona 
zgodnie ze wskazaniami 

wynikającymi                        
z diagnozy 

ogólnorozwojowej - 
zatrudnienie 

specjalistów/diagnostów 
 
 

Usługi wspierające 
rozwój, kompensujące 

opóźnienia np. 
edukacyjne, społeczne: 

koszt zatrudnienie 
specjalistów np. 
psychologów, 

pedagogów, terapeutów, 
seksuologów, 

logopedów  
 
Grupowe (grupa do 20 
osób) wsparcie poprzez 
organizowanie spotkań, 
warsztatów, turnusów 

edukacyjnych, 
terapeutycznych, grup 

wsparcia - koszty 
wynajmu sali, miejsc           

w ośrodkach 
szkoleniowych/hotelach, 

wyżywienie  

 

 
Dzieci i młodzież 

przebywająca                 
w pieczy zastępczej 

2024-2026 
 
 
 
 
 
 

Dzieci i młodzież 
przebywająca                 

w pieczy zastępczej 
2024-2026 

 

Liczba wykonanych 
diagnoz 

 
 
 
 
 
 
 
 
Liczba dzieci objętych 
pomocą specjalistów 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liczba spotkań 

Cel szczegółowy 
 

Realizacja projektu 
„Wsparcie 

deinstytucjonalizacji pieczy 
zastępczej              

w podregionie 
leszczyńskim”. Usługi 

wsparcia procesu 
usamodzielnienia 

wychowanków pieczy 
zastępczej 

 
 

Zatrudnienie 
koordynatora procesu 

usamodzielnienia 
 
 
 

Usługi  wsparcia                     
w procesie 

usamodzielnienia: 
zatrudnienie 

specjalistów np. 
psychologów, 

pedagogów, terapeutów, 
doradców zarządzania 

 
 

Usamodzielniani 
wychowankowie 
pieczy zastępczej 

2024-2026 
 
 

Usamodzielniani 
wychowankowie 
pieczy zastępczej 

2024-2026 
 
 
 
 

 
Liczba wychowanków 
objętych wsparciem 

koordynatora procesu 
usamodzielnienia 

 
 

Liczba  
wychowanków 

objętych wsparciem 
specjalistów 
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budżetem  
 
Działania wzmacniające 
kompetencje społeczne            

i przygotowujące do 
samodzielnego życia 

(vouchery, korepetycje) 
 
 
Grupowe (grupa do 20 
osób) wsparcie poprzez 
organizowanie spotkań, 
warsztatów, turnusów 

edukacyjnych, 
terapeutycznych, 
rówieśnicze grup 

wsparcia 

 
 

Usamodzielniani 
wychowankowie 
pieczy zastępczej 

2024-2026 
 
 
 
 

Usamodzielniani 
wychowankowie 
pieczy zastępczej 

2024-2026 

 
Liczba 

zrealizowanych 
voucherów 

 
 
 
 
 

Liczba 
spotkań/warsztatów/    

turnusów 

Cel szczegółowy 
 

Realizacja projektu 
„Wsparcie 

deinstytucjonalizacji pieczy 
zastępczej              

w podregionie 
leszczyńskim”. 

Usługi wsparcia dla osób 
pełniących funkcję oraz 

kandydatów do pełnienia 
funkcji rodziny zastępczej, 

opiekunów 
usamodzielniania  

oraz rodzin biologicznych 
i ich otoczenia 

 

 
Zatrudnienie 

specjalistów np. 
superwizorów,  

terapeutów,  doradców, 
psychologów, 
pedagogów. 

 
 
 
 
 
 
Grupowe (grupa do 20 

osób)  wsparcie poprzez 
organizowanie spotkań, 

warsztatów, grup 
wsparcia, szkoleń, 

turnusów 
aktywizujących, 
wzmacniających 

kompetencje opiekuńczo 
wychowawcze 

 

 
Osoby pełniące 
funkcję rodziny 
zastępczej oraz 
kandydaci do 

pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej, 

opiekunowie 
usamodzielnienia 

oraz rodziny 
biologiczne i ich 

otoczenia 
2024-2026 

 
 
 

Osoby pełniące 
funkcję rodziny 
zastępczej oraz 
kandydaci do 

pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej, 

opiekunowie 
usamodzielnienia 

oraz rodziny 
biologiczne i ich 

otoczenia 
2024-2026 

 

 
Liczba osób/rodzin 
objętych wsparciem 

specjalistów 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liczba spotkań 
turnusów 

VIII.  MONITORING I EWALUACJA PROGRAMU 

Monitorowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie Międzychodzkim na 
lata 2024-2026 odbywać się będzie na podstawie sporządzonej sprawozdawczości z wykonania zadań 
oraz analizy zbieranych informacji nt. realizacji działań ujętych w Programie. 

Informacje te przekładane będą Zarządowi Powiatu oraz Radzie Powiatu Międzychodzkiego 
w corocznym sprawozdaniu z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
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w Międzychodzie. Program ma charakter otwarty i będzie podlegał ewaluacji w zależności 
od pojawiających się potrzeb i możliwości finansowych powiatuw zakresie rozwoju pieczy zastępczej. 

IX.  PODSUMOWANIE 

Obecne rozwiązania ustawowe kładą nacisk na rozwijanie rodzinnych zastępczych form opieki 
oraz kompleksową pracę z rodziną biologiczną na rzecz powrotu dziecka do domu. Pozyskanie 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz wspieranie tych rodzin zastępczych, które już 
funkcjonują przyczyni się do wzmocnienia obecnego systemu opieki w powiecie międzychodzkim. 
Ponadto istnieje konieczność by w zintegrowanym systemie opieki nad dzieckiem i rodziną uwzględnić 
działania mające na celu przygotowanie wychowanków do samodzielnego życia po opuszczeniu placówki 
opiekuńczo-wychowawczej i rodziny zastępczej. W czasie pobytu w pieczy zastępczej, wychowanek 
powinien nabyć odpowiednie umiejętności i wiedzę niezbędną do wejścia w dorosłe życie  
i samodzielnego funkcjonowania. Przygotowanie wychowanków do samodzielnego, dorosłego życia 
powinno w przyszłości zapobiec ich społecznemu wykluczeniu. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 180 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej do zadań własnych powiatu należy: opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programów 
dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy 
zastępczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej oraz limit rodzin 
zastępczych zawodowych na dany rok kalendarzowy, uwzględniający założenia wynikające z planu rozwoju 
rodzinnej pieczy zastępczej, konieczność zapewnienia dzieciom                  z terenu powiatu rodzinnej 
pieczy zastępczej oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 

W związku z powyższym przedkłada się Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastępczej                      
w Powiecie Międzychodzkim na lata 2024-2026 stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
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