Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr PCPR.0210.07.2024
z dnia 25 lipca 2024 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie

Standardy ochrony maloletnich

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik Centrum traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Centrum realizujac

te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa.

Rozdzial I
Objas$nienie terminow
§ 1.
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta.
Zarzadem Centrum jest osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danego Centrum
zgodnie z obowigzujacym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach Centrum.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
rodzic biologiczny lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/ zaniechanie
jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktoére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich
optymalny rozw¢j. Wyroznia si¢ 4 rodzaje krzywdzenia: psychiczne, fizyczne,

seksualne i zaniedbywanie.



Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg
standardow ochrony dzieci przez krzywdzeniem na terenie siedziby Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzychodzie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Pracownicy Centrum posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka pracownicy
Centrum podejmuja rozmowg z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy Centrum znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik- dziecko
i dziecko- dziecko ustalone w tutejszym Centrum. Zasady stanowia Zalacznik nr 2
do niniejszych standardow.

. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady

stanowia Zalgcznik nr 3 do niniejszych standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§ 3.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy,
z wykorzystaniem roznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a. Popekiono przestepstwo na szkode dziecka np. wykorzystanie seksualne,
znecanie si¢ nad dzieckiem,
b. Kiedy doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdgcej przestepstwem, takiej

jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,



10.

11.

12.

c. Kiedy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych
z zywieniem, higieng czy zdrowiem dziecka.

W przypadku powzigcia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik Centrum ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Centrum. Notatka moze mie¢ form¢ pisemng
lub mailowa.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ do tego

zadania inng osoba.

. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Centrum.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora Centrum, a nie zostala
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale  podejmuje osoba, ktora dostrzeglta krzywdzenie
lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji  mozna zawezwaé specjalistow, w szczegdlnosci
psychologéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem
o trudnych do$wiadczeniach.

Dyrektor Centrum badz inna osoba upowazniona zobligowana jest
do poinformowania opiekunéw o obowiagzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rejonowy).

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor
Centrum badZ inna osoba upowazniona sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zaljcznik nr 4 do niniejszych standardow. Karte interwencji zatgcza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Migdzychodzie.

Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,



wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe) dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania shuzb
dokonuje osoba, ktora pierwsza powziela informacje o zagrozeniu, nastepnie wypelnia

karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe¢ dorosla
§ 4.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka Dyrektor Centrum badz inna osoba
upowazniona przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegoélnosci jego opiekunami. Dyrektor Centrum badZz inna osoba
upowazniona stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

2. Dyrektor Centrum badz inna osoba upowazniona organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub shuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo Dyrektor Centrum badz
inna osoba upowazniona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popehnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opickunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia Dyrektor Centrum badz inna osoba upowazniona sporzadza
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo ( np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnie rodzajowo kary fizyczne),
w przypadku przemocy i zaniedbania- koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej

Karty”.



. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Centrum,
wowczas osoba ta zostaje odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, gdy pracownik Centrum dopuscil sic wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor badz inna osoba
upowazniona powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystucha¢ osobe podejrzang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow zdarzenia.
W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godno$ci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizacjg, lecz przez podmiot trzeci, wowczas
nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na teren Centrum.

. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W  przypadku, gdy podejrzenie =zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac opiekunoéw dziecka na pismie.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika PCPR w Miedzychodzie
§ 5.

. Rodzic zastepczy, ktory podejrzewa naruszenie granic bezpiecznych relacji
z dzieckiem przez pracownika PCPR w Migdzychodzie zobowigzany jest zglosi¢
sytuacje do Specjalisty Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem lub bezposrednio
do Dyrektora PCPR w Miedzychodzie.

. Zgloszenie, o ktorym mowa w pkt 1 moze przyja¢ forme anonimowa, ustng lub pisemng.

. Pracownik PCPR w Migdzychodzie, ktéry podejrzewa naruszenie granic bezpiecznych
relacji z dzieckiem przez innego pracownika PCPR w Mig¢dzychodzie réwniez ma
obowiazek zglosi¢ sytuacje do Specjalisty Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
lub bezposrednio do Dyrektora PCPR w Miedzychodzie.



. Dyrektor PCPR w Miedzychodzie, po uzyskaniu zgloszenia, przeprowadza
z pracownikiem PCPR w Miedzychodzie, wobec ktorego podejrzewa si¢ negatywne
zachowanie wobec dziecka, rozmowe¢ wyjasniajaco-dyscyplinujaca i ustala dalsze

postepowanie wobec pracownika.

. Dyrektor PCPR w Mi¢dzychodzie decyduje o zasadnos$ci zmiany pracownika PCPR
w Miedzychodzie dotychczas koordynujacego rodzing zastepcza, w ktorej przebywa

dziecko.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego wychowanka
§ 6.

. Rodzic zastgpczy Iub pracownik PCPR w Migdzychodzie, ktory podejrzewa,
ze dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko ma obowigzek poinformowaé
o tym pracownika PCPR w Migdzychodzie koordynujacego dang rodzing zastepcza,
Specjaliste  Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem lub Dyrektora PCPR
w Miedzychodzie.

. Pracownik PCPR w Migdzychodzie koordynujacy rodzine zastepcza, w ktorej
przebywa dziecko, zobowiazany jest wypeic ,,karte interwencji” stanowigca
Zalacznik nr 4 standardow i przekazac ja do Dyrektora PCPR w Miedzychodzie
oraz Specjalisty Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

. Rozmowa z dzieckiem przeprowadzana jest przez osobe wyznaczong przez Dyrektora

PCPR.

. Pracownik PCPR w Migdzychodzie koordynujacy rodzing zastepcza dziecka, sporzadza
opis sytuacji na podstawie rozmoéw z dzieckiem, informacji uzyskanej
od nauczycieli/wychowawcy i rodzicow zastepczych oraz plan wsparcia matoletniego.

Modyfikuje takze plan pomocy dziecku.

Krzywdzenie rowieSnicze
§ 7.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
naterenie tutejszego Centrum (np. podczas zaje¢ grupowych) nalezy przeprowadzic¢
rozmowe¢ z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto

nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie



rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢
oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz plan wsparcia, wigczajac w ten plan sposoby
odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych
badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podjaé
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku stwierdzenia istnienia okolicznos$ci §wiadczacych o demoralizacji
nieletniego dopuszczajacego si¢ krzywdzenia innego dziecka nalezy zawiadomic
o tym rodzicow/opiekunow prawnych nieletniego, szkotg, sad rodzinny, Policje
lub inny wiasciwy organ.

6. Jesli osoba krzywdzaca/ podejrzang o krzywdzenie jest dziecko do 10 roku zycia,
nalezy ztozy¢ wniosek do sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

7. Jezeli osoba krzywdzaca/podejrzang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 10 roku
zycia, ktore przejawia cechy demoralizacji lub dziecko od 13 do 17 roku zycia
i dopuscilo si¢ czynu karalnego/zabronionego nalezy poinformowaé wiasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jesli osobg krzywdzaca jest dziecko powyzej 17 roku zycia, a dopuscito si¢ czynu
karalnego/ zabronionego wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 8.
1. Centrum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Centrum, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 5
do niniejszych standardow.
§9.

1. Pracownikowi Centrum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Centrum bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika Centrum wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 4, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksécie bedzie wykorzystywany

(np. ze bedzie wykorzystany na platformie Facebook w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Dokumentowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i plan
wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§ 10.

1. Dyrektor PCPR w Miedzychodzie wyznacza Specjalist¢ Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem, ktéry odpowiada za  standardy ochrony  maloletnich
i za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych  dzieciom

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie.

2. Specjalista Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem prowadzi rejestr ujawnionych,
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. Dokumentowanie zgloszen nastgpuje na formularzu ,,karta interwencji” stanowigcy
Zalacznik nr 4 niniejszych standardow, ktora przechowywana jest u Specjalisty

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.



. Psycholog PCPR w Miedzychodzie wraz z pracownikiem koordynujacym rodzing
zastepcza, w ktorej przebywa dziecko sg odpowiedzialni za udzielenie wsparcia poprzez

realizacj¢ planu wsparcia matoletniego.
O planie wsparcia matoletniego zostaje poinformowany opiekun prawny dziecka.

Rozdzial VI
Monitoring i ewaluacja standardow
§ 11.
Specjalista Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Miedzychodzie monitoruje realizacj¢ standardow i reaguje na sygnaly jej

naruszenia oraz proponuje ich zmiany.

Specjalista Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem przeprowadza wsrod pracownikow
PCPR w Migdzychodzie, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji

standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6.

Specjalista Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem przeprowadza monitoring
standardow wsrdd dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcezej. Wzor ankiety stanowi

Zalacznik nr 7.

. W ankiecie pracownicy PCPR w Miedzychodzie moga proponowaé zmiany

standardow oraz wskazywac¢ ich naruszenia w instytucji.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow instytucji ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi PCPR  w Miedzychodzie.

. Dyrektor PCPR wprowadza do standardow niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom

instytucji, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie standardow.

. PCPR w Migdzychodzie monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych

dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

. Przyjete standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane raz na 2 lata,
ze szczegOlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

. W ramach weryfikacji standardow PCPR w Migdzychodzie konsultuje

si¢ z dzieé¢mi i ich opiekunami (rodzicami zastgpczymi).



Rozdzial VII

Zasady przygotowania pracownikéw do stosowania standardéw ochrony maloletnich
i osoby odpowiedzialne za ten proces

§12.

1. Specjalista Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem przekaze, a nastgpnie omoOwi

standardy z pracownikami PCPR w Migdzychodzie.

2. Specjalista Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zobowigzany jest do edukacji
pracownikow PCPR w Miedzychodzie na tematy zwigzane z profilaktykg krzywdzenia

dzieci.

3. Specjalista Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem zobowigzany jest systematycznie

uczestniczy¢ w szkoleniach szeroko zwigzanych z tematyka krzywdzenia dzieci.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§ 13.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Centrum, dzieci i ich opiekunow,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
oraz udostepnienie dokumentu w BIP Centrum.
3. Zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
4. Pracownicy Centrum majg obowigzek zapoznania dzieci ze standardami oraz omowienie
ich w taki sposob, aby dzieci mogly zrozumie¢ go niezaleznie od wieku i sprawnos$ci
intelektualne;.
5. Pracownicy Centrum zobowigzani sg do podpisania oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescia
standardow - zalacznik nr 8.
6. Rodziny zastepcze/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sg do podpisania o§wiadczenia

0 zapoznaniu si¢ z trescig standardow- zalacznik nr 9.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr PCPR.0210.07.2024
z dnia 25 lipca 2024 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzychodzie

Zasady bezpiecznych relacji pracownik- dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Miedzychodzie

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownika jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢é

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzieémi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,



informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
w uzasadnionych przypadkach zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj,
aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nie komfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.



Kontakt poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow zwigzanych z przebywaniem w rodzinnej
formie pieczy zastgpczej badz instytucjonalnej formie pieczy zastepcze;j.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ matoletnich umieszczonych w pieczy zastepczej do swojego
miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi, ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice zastepczy/opickunowie dzieci muszg wyrazic¢
zgodg na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko- dziecko

Naczelng zasada obejmujaca wszystkie dzieci, ktore sa umieszczone w pieczy zastgpczej jest
wspolne dobro. Dzieci traktujg si¢ z szacunkiem oraz uwzglgdniaja godnos$¢ i potrzeby innych.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec siebie w jakiejkolwiek formie.

Relacje dziecko- dziecko
Jestes zobowigzany/a do utrzymania bezpiecznej relacji z innymi dzie¢mi i kazdorazowo
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec innych dzieci sa adekwatne

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Komunikacja dziecko- dziecko

1. W komunikacji zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i1 obraza¢ innego dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa innych dzieci.

4. Szanuj prawo innych do prywatnosci.



5. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci innych w sposob niestosowny. Obejmuje

to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec innych relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Jesli dzieci czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania

czy stow, moga o tym powiedzie¢ pracownikowi Centrum i mogg oczekiwaé odpowiednie;j

reakcji i/lub pomocy.

Dzialania wsrod dzieci

1.

2.

3.

Traktuj dzieci rowno  bez  wzglegdu na  ich  pfled, orientacje,
sprawno$¢/niepetnosprawno$¢, status spoleczny, etyczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nie wolno Ci udostepniac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku innego dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/ opiekundéw prawnych oraz

samych dzieci.

Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec innego dziecka jest niedopuszczalne.

. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci

fizycznej innych.
Nigdy nie dotykaj innych w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



1.

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr PCPR.0210.07.2024
z dnia 25 lipca 2024 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Miedzychodzie

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dziecka i szacunek do ich godnosci.
Tutejsze Centrum musi zadbaé, aby osoby przez nie zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy cywiloprawnej/wolontariusze/stazy$ci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i/lub byty dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, tutejsze
Centrum moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych :
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku tutejsze Centrum musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osob¢ przez nie zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Tutejsze Centrum powinno zatem znac:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Tutejsze Centrum moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki.
Nie podanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno stwarzac
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie
w oparciu o t¢ podstawe. Tutejsze Centrum nie moze samodzielnie prowadzié

tzw. Screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg je w tym zakresie



przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych! oraz Kodeksu
Pracy*>.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opicka
nad nimi Centrum jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym?®.
Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisic w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie : rps.ms.gov.pl. By méc
uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze tutejsze Centrum potrzebuje nastgpujacych
danych kandydata/kandydatki:
a) imig i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,
d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,
f) imig¢ matki.
Wydruk z rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, str. 1 z pézn.zm.).

2 Art. 22(1) oraz art.22 (1a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy t.j. DZ.U. z 2022r.
poz.

3).

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz.U.z 2020 r. poz. 152).



4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (DZ.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz z polskie wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje  wydawania informacji
dla w/w celow.

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci : Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Centrum jest zobowigzane do domagania si¢
od osoby zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® .

9. Zaswiadczenia KRK mozna domagac si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw z zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralno§ci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych® .

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia przez kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sagdowych i dyscyplinarnych.

3 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
6 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. p0z.530).



Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr PCPR.0210.07.2024
z dnia 25 lipca 2024 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba
zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan

podjetych przez
pracownika PCPR
w Miedzychodzie

5.Spotkania
z opiekunami dziecka

6.Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

zaswiadczenie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdérego
zgloszono interwencj¢)
i data interwencji

8.Wynik interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskala
informacje
o wynikach/dziatania
placowki/ dziatania
rodzicow




Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr PCPR.0210.07.2024
z dnia 25 lipca 2024 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Miedzychodzie

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

1.Nasze wartoSci:

II.

I1I.

IV.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stluzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci- chtopcoéw
1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace.

Dzieci maja prawo decydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
Sposob zostanie uzyty.

Zgoda rodzicow/ rodziny zastepczej/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku
ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jeSli dzieci 1 rodzice/rodzina
zastgpcza/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

II.

I1I.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/rodziny zastgpczej/opickunow prawnych
oraz o zgode dzieci przez zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.



IV.

VL

VIL

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek organizowanych przez nasze
Centrum.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu /nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie.

- zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwoséci przedstawiaé¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz pieczy, jesli
one lub ich rodzice/rodzina zastgpcza/ opiekunowie prawni nie wyrazili zgody
na wykorzystywanie zdj¢¢ po odejsciu z pieczy zastepezej.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekeji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Zalacznik nr 6 do Zarzadzenia nr PCPR.0210.07.2024
z dnia 25 lipca 2024 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie

Monitoring stosowania polityki

Monitoring standardow- ankieta dla pracownikéw

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Centrum,
w ktorym pracujesz?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4.Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w standardach
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Sa.Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjaltes/as jakie$ dziatania: jesli tak-
jakie, jesli nie- dlaczego ?
(odpowiedz opisowa)

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace standardow ochrony dzieci przez
krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 7 do Zarzadzenia nr PCPR.0210.07.2024
z dnia 25 lipca 2024 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie

Monitoring standarddéw- ankieta dla dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
obowigzujace w naszym Centrum?

2. Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy,

krzywdy wiesz do kogo mozesz zwrdcic,

aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci
i udzielit pomocy?

4. Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy

stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli
jak zareagowales/zareagowatas?)




Zalacznik nr 8 do Zarzadzenia nr PCPR.0210.07.2024
z dnia 25 lipca 2024 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie

Oswiadczenie dla Pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Miedzychodzie

Miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W POWIATOWYM CENTRUM
POMOCY RODZINIE W MIEDZYCHODZIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich stosowanymi
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzychodzie oraz deklaruj¢, ze bede ich

przestrzegac.



Zalacznik nr 9 do Zarzadzenia nr PCPR.0210.07.2024
z dnia 25 lipca 2024 r. Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie

Oswiadczenie dla Rodziny Zastepczej/Opiekunéw Prawnych maloletnich umieszczonych
w rodzinnej formie pieczy zastepczej.

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZINY ZASTEPCZEJ/OPIEKUNA PRAWNEGO
MALOLETNIEGO O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W POWIATOWYM CENTRUM

POMOCY RODZINIE W MIEDZYCHODZIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze standardami ochrony matoletnich stosowanymi
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Migedzychodzie.

Deklaruje, ze bede ich przestrzegac i jednocze$nie zobowiazuje si¢ do zapoznania dzieci

z trescig dokumentu.



