UCHWALA NR 106/129/2026
ZARZADU POWIATU MIEDZYCHODZKIEGO

z dnia 6 sierpnia 2026 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Mi¢dzychodzie

Na  podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia Sczerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 2025.1684 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Miedzychodzie.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr23/38/2019 Zarzadu Powiatu Miedzychodzkiego z dnia 30 maja 2019r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzychodzie wraz
z pozniejszymi zmianami.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonek Zarzadu Wicestarosta
Bartosz Cemborowski Waldemar Gérczynski

Cztonek Zarzadu

Witold Maciolek

Cztonek Zarzadu

Andrzej Zielinski
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 106/129/2026
Zarzadu Powiatu Miedzychodzkiego
z dnia 6 sierpnia 2026 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

< e >

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W MIEDZYCHODZIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie zwane dalej ,,Centrum” jest budzetowa
jednostka organizacyjng podporzadkowang bezposrednio zarzadowi powiatu, wchodzaca w sklad powiatowe;j
administracji zespolone;.

§ 2. Centrum dziata na podstawie:

1) Uchwaty nr XXIII/130/2001 Rady Powiatu w Miedzychodzie zdnia 20 wrzesnia 2001 r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzychodzie;

2) Statutu Centrum;
3) niniejszego Regulaminu.

§ 3. 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzychodzie okresla
strukture organizacyjng Centrum, a takze zadania realizowane przez poszczegdlne komorki organizacyjne
i stanowiska pracy w jednostce.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Radzie lub Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Powiatu Migdzychodzkiego lub Zarzad Powiatu
Migdzychodzkiego;
2) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Miedzychodzkiego;
3) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie;
4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum,;
5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Centrum.
§ 4. Siedziba Centrum miesci si¢ w Miedzychodzie, przy ul. Bolestawa Chrobrego 13.
§ 5. Praca Centrum odbywa sie¢ w dniach roboczych od poniedziatku do piatku.
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§ 6. W korespondencji Centrum postuguje si¢ oznakowaniem akt o symbolu ,,PCPR”.

Rozdzial 2.
Organizacja Centrum

§ 7. 1. Centrum dziata w oparciu o nastgpujace zasady:
1) praworzadnosci;
2) stuzebno$ci wobec spolecznosci lokalnej;
3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,;
4) jednoosobowego kierownictwa;
5) kontroli wewnetrznej;
6) podzialu zadan pomiedzy kierownictwo Centrum i poszczegolnych pracownikéw merytorycznych;
7) wzajemnego wspoétdziatania.
2. Komorkami organizacyjnymi Centrum sg zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy.

3. Komoérki organizacyjne podejmuja i prowadzg sprawy zwigzane z realizacjg zadan Centrum w zakresie
okreslonym w Regulaminie.

§ 8. 1. W Centrum istnieja nastgpujace komorki organizacyjne:
1) dyrektor;
2) stanowisko ds. organizacyjno-kadrowych;

3) zespot ds. instytucjonalnych oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s0b
Z niepetnosprawnos$ciami;

4) zespot ds. pieczy zastepczej;
5) samodzielny referent ds. socjalnych i administracyjnych;
6) obstuga prawna.

2. Obstuge finansowo-ksiggowg Centrum prowadzi Powiatowe Centrum Uslug Wspdlnych (PCUW)
w Miedzychodzie.

3. Strukture organizacyjna Centrum okre$la schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do Regulaminu.

4. W ramach zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej dopuszcza si¢ zatrudnienie psychologow
i pedagoga w oparciu o umowy cywilnoprawne.

5.W ramach obstugi prawnej dopuszcza si¢ zatrudnienie radcy prawnego Ww oparciu o UmMowe
cywilnoprawna.

§9. 1. Centrum realizuje zadania zzakresu pomocy spotecznej i przeciwdziatania przemocy.
Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

2) opracowywanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy domowej oraz ochrony
ofiar przemocy domowej;

3) organizowanie =~ pomocy  wintegracji ze  $rodowiskiem  osobom = majacym  trudnosci
w przystosowaniu do zycia w srodowisku;

4) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
5) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

6) organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikow i pracownikow jednostek pomocy spolecznej
z terenu powiatu;

7) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym placowki, o ktérych mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej;
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8) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej;

9) podejmowanie  innych  dziatah = wynikajacych  zrozeznania  potrzeb, wtym  tworzenie
i realizacja programéw ostonowych.

2. Centrum  realizuje zadania  z zakresu  rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b
z niepetlnosprawno$ciami. Do zadan Centrum nalezy w szczego6lnos$ci:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych,
powiatowych programow dziatan na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami
w  zakresie  rehabilitacji ~ spotecznej i zawodowe;j oraz  przestrzegania  praw  0sOb
z niepelnosprawnosciami;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkoOw niepetnosprawnosci;

3) wspolpraca  z organizacjami  pozarzadowymi i fundacjami  dzialajacymi na rzecz  o0sob
z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

4) dofinansowanie  uczestnictwa  0s6b  z niepelnosprawnosciami  iich  opiekunéw  w turnusach
rehabilitacyjnych;

5) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob z niepelnosprawnosciami;

6) dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom z niepelnosprawnosciami na podstawie odrgbnych przepisow;

7) dofinansowanie  likwidacji  barier architektonicznych, =~ w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b z niepelnosprawno$ciami;

8) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;;
9) realizacja innych programow kierowanych do 0sob z niepetnosprawno$ciami oraz ich otoczenia.

3. Centrum peli rol¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej irealizuje zadania z zakresu pieczy
zastepczej. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie i realizacja 3 — letnich programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastgpcze;j;
2) organizowanie i zapewnienie pieczy zastgpczej w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej;
3) wyptata §wiadczen finansowych dla sprawujacych piecze zastepcza;

4) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka oraz placéwki opiekunczo — wychowawcze przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

5) organizowanie szkolen dla prowadzacych rodzinna iinstytucjonalng forme pieczy zastgpczej oraz
pozyskiwanie kandydatow do pehienia tej funkcji;

6) kwalifikowanie oso6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

7) zapewnienie badan psychologicznych ipedagogicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] lub  prowadzenia  rodzinnego domu  dziecka oraz  rodzinom  zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

8) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzacego rodzinny
dom dziecka i dyrektora placéwki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego;

9) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej w szczegdlnosci przez tworzenie grup wsparcia
i specjalistyczne poradnictwo;

10) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;

11) przyznawanie $wiadczen na usamodzielnienie, kontynuacj¢ nauki i zagospodarowanie oraz udzielanie
informacji o uprawnieniach i obowiazkach osoby usamodzielniane;j;

12) finansowanie kosztow $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu innego powiatu umieszczonych
w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
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4. Przy pomocy Centrum Starosta sprawuje nadzor nad dzialalno$cia pieczy zastepczej oraz domow
pomocy spotecznej funkcjonujacych w powiecie.

5. W celu realizacji zadan Centrum wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z:
1) organami administracji rzadowej i samorzadowe;j;

2) organizacjami  spolecznymi  ipozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi koS$ciotami
1 zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 10. Dyrektor Centrum wykonuje zadania okre§lone w Statucie Centrum, a ponadto:
1) organizuje pracg Centrum, reprezentuje Centrum na zewnatrz;

2) planuje  idysponuje $rodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Centrum
i wspoldziata w tym zakresie z PCUW w Miedzychodzie;

3) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe;

4) ksztattuje polityke kadrowa Centrum;

5) wspotpracuje z wlasciwymi sagdami opiekunczymi;

6) utrzymuje kontakt i wspotpracuje, a takze sprawuje nadzor nad dziatalnoscig domoéw pomocy spoteczne;;

7) wspolpracuje  z wladzami samorzadowymi, os$rodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi z terenu powiatu;

8) wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne z zakresu dziatania Centrum;

9) wytacza powodztwo o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci przebywajacych w pieczy
zastepczej;

10) przygotowuje projekty uchwat, sporzadza sprawozdania i analizy na sesje rady, posiedzenia zarzadu oraz
dla potrzeb Starosty;

11) opracowuje  iprzekazuje  Zarzadowi iRadzie Powiatu  Miedzychodzkiego  sprawozdania
z dziatalno$ci centrum wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

12) wykonuje zadania wynikajace z podjetych uchwat Rady i Zarzadu Powiatu;
13) organizuje szkolenia wewnetrzne z zakresu przepisow 1 instrukcji dotyczacych Centrum;
14) przyjmuje, rozpatruje sprawy i zalatwia skargi kierowane do Centrum;
15) realizuje inne zadania zlecone przez organy nadzorcze.
§ 11. Do wspolnych zadan zespotéw i samodzielnych stanowisk pracy nalezy:
1) dbato$¢ o dobry wizerunek Centrum;
2) wykonywanie zadan przypisanych przepisami prawa do Centrum,;
3) realizacja zadan wynikajacych z zarzadzen i polecen dyrektora;

4) wspotdziatanie z Gtownym Ksiggowym Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych przy planowaniu
wydatkow Centrum;

5) prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji w indywidualnych sprawach oraz
wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

6) usprawnianie organizacji, metod i form pracy w Centrum;

7) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy prawo zamowien publicznych;

8) wspotpraca migdzy zespotami i stanowiskami pracy;

9) wspotpraca z wlasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadan;

10) wspoltpraca z instytucjami i urzedami zajmujacymi si¢ opieka nad dzieckiem i rodzing;

11) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi si¢ zadaniami z zakresu pomocy spolecznej
oraz wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami;
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12) przygotowywanie informacji i dokumentacji dyrektora Centrum wynikajacych
z wykonywania zadan publicznych w celu udostgpniania ich obywatelom;

13) przygotowywanie, aktualizowanie i przekazywanie pracownikowi na stanowisku ds. organizacyjno-
kadrowych informacji do Biuletynu Informacji Publiczne;j zgodnie
z wymogami ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

§ 12. 1. W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywania dokumentow oraz
ochrony ich przed zniszczeniem lub utrata, wszystkie pracownicy Centrum stosujg instrukcje kancelaryjna,
jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje archiwalng obowigzujaca w Centrum.

2. W korespondencji obowiazuja oznaczenia podane w § 7 ust. 1.

Rozdzial 3.
Podstawowe zakresy dzialania komorek organizacyjnych

§ 13. Do zadan stanowiska ds. organizacyjno-kadrowych nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie spraw dotyczacych zamdéwien publicznych;
2) administrowanie obiektami Centrum, kontakt z dostawcami medidow, ustug, obstuga zawartych uméow;
3) ubezpieczenie obiektow i sprzetu znajdujacego si¢ w Centrum, organizowanie ochrony obiektu;
4) organizowanie zaopatrzenia Centrum w sprzet komputerowy, urzadzenia i sprzgty techniczne oraz biurowe;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego pracownikéw Centrum oraz szkolen idoskonalenia kadry
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

6) koordynowanie prac zwigzanych zopracowywaniem plandw, programow, projektow zwigzanych
z zakresem dziatalno$ci Centrum;

7) pozyskiwanie informacji na temat programow i funduszy europejskich iprzekazywanie pozostalym
zespolom informacji o mozliwosciach udzialu w programach europejskich
1 dofinansowania poszczeg6lnych dziatan;

8) prowadzenie dokumentacji dotyczacej udziatu w programach europejskich i innych projektach;

9) sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej realizowanych projektow;

10) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej;

11) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Centrum, w tym spraw okresowej oceny pracownikow;
12) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow, ksigzki wyjs¢ prywatnych i stuzbowych, wystawianie
delegacji, sporzadzanie planu urlopéw pracownikow;

14) prowadzenie spraw dotyczacych badan wstepnych, kontrolnych i okresowych pracownikow;
15) prowadzenie archiwum Zakladowej Sktadnicy Akt;
16) prowadzenie ewidencji §rodkow trwatych;

17) zakup literatury fachowej, czasopism, programow komputerowych, wyposazenia Centrum, prowadzenie
rejestrow tych zakupow;

18) prowadzenie spraw dotyczacych zakupu materialdow biurowych, pieczeci urzedowych, pieczatek
pracowniczych;

19) prowadzenie ewidencji srodkow trwalych i wyposazenia Centrum;

20) prowadzenie kancelarii Centrum i sekretariatu dyrektora;

21) przyjmowanie i wysytanie poczty w wersji tradycyjnej (papierowej) i elektronicznej;
22) przyjmowanie skarg i wnioskow, umawianie interesantow z dyrektorem;

23) kierowanie dekretowanej przez dyrektora korespondencji do wlasciwych pracownikow;

24) obstuga programéw teleinformatycznych, m.in.: CAS, GUS, KSeF;
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25) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadan.

§ 14. Do zadan zespolu ds. instytucjonalnych oraz rehabilitacji spolecznej izawodowej o0séb
z niepelnosprawnoS$ciami nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu dziatan na rzecz 0s0b
z niepetnosprawnos$ciami;

2) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci;
3) opracowywanie i prezentowanie planéw i informacji z prowadzonej dziatalnosci;

4) wspotpraca Z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz 0s0b
z niepetnosprawnosciami w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

5) obstuga organizacyjna Powiatowej Spotecznej Rady do Spraw Osoéb Niepetnosprawnych;
6) prowadzenie zgodnie z ustalonymi procedurami spraw zwigzanych z dofinansowaniem:
a) uczestnictwa osob z niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych,

b) imprez sportowych, kulturalnych, turystycznych i rekreacyjnych 0s6b
z niepetnosprawno$ciami,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
d) likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sig.

7) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztow tworzenia i dziatalno$ci warsztatow terapii
zajeciowej;

8) realizacja zadan zleconych przez PFRON;
9) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu wykonanych zadan;
10) przygotowywanie wnioskow o uruchomienie srodkow na dofinansowanie z PFRON okre$lonego zadania;

11) przygotowywanie  projektow  uchwal  organow  powiatu  dotyczacych  $rodkow  PFRON
we wspotpracy z dyrektorem,;

12) realizacja projektow kierowanych do 0sob z niepelnosprawnosciami i ich otoczenia;

13) inicjowanie iprowadzenie akcji informacyjnych na rzecz promowania dzialan aktywizujacych osoby
z niepelnosprawnosciami;

14) wspieranie  organizowania na terenie powiatu grup samopomocowych dla  rodzicow
i opiekunow 0so6b z niepelnosprawnosciami;

15) realizacja zadan w ramach programéw dotyczacych oséb z niepelnosprawnosciami, do ktérych przystapit
powiat mi¢dzychodzki;

16) przyjmowanie wnioskow z oSrodkéw pomocy spolecznej dotyczacych umieszczenia osoby
w domu pomocy spolecznej;

17) sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu osoby w domu pomocy spoteczne;j;

18) prowadzenie rejestru 0so6b oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spolecznej;

19) sporzadzanie decyzji administracyjnych o odplatnosci za pobyt w domu pomocy spolecznej dla osob
przyjetych przed 1 stycznia 2004 r.;

20) sporzadzanie decyzji administracyjnych w przypadku zgonu mieszkanca domu pomocy spotecznej;
21) wspotpraca z domami pomocy spolecznej na terenie powiatu;

22) pomoc iwspdlpraca w opracowaniu irealizacji powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spolecznej, wspierania o0séb
z niepetnosprawnos$ciami i innych, ktorych celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

23) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
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24) podejmowanie  innych dzialan wynikajagcych zrozeznanych potrzeb, wtym w tworzeniu
i realizacji programow ostonowych;

25) wspotudziat w sporzadzaniu oceny zasobow pomocy spotecznej w zakresie pomocy spotecznej;

26) wspotpraca w realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong¢ poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

27) obstuga programéw teleinformatycznych, m.in.: SOW, CAS, GUS;
28) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadan.
§ 15. Do zadan zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych miedzy
innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

2) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym oraz wychowankom rodzinnej pieczy zastgpczej, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia;

3) tworzenie warunkow do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych, prowadzenie naboru kandydatéw do petienia tych funkcji;

4) kwalifikowanie os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub dyrektora placoéwki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego oraz wystawianie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii o spetnianiu
warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

5) organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych, dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatéow do
petienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego;

6) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez tworzenie warunkow do
powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa.

7) prowadzenia poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i terapii dla osdb sprawujacych rodzinng
piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

8) wprowadzanie, aktualizowania i usuwanie danych z Centralnego Rejestru Pieczy Zastepcze;j;

9) gromadzenie 1 przekazywanie rodzinom zastgpczym, prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorom placowek opiekunczo-wychowawczych informacji i1 dokumentacji dotyczacej dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wytoczenia powodztwa o zasadzenie $Swiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej;

11) wspotpraca z sadem 1 informowanie sadu o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka;

12) wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej, aw szczegdlno$ci z asystentem rodziny pracujacym
z rodzing, ktoérego dziecko umieszczone zostato w rodzinnej pieczy zastepcze;j;

13) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy;
14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej;

15) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

16) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegdlnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku;
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17) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym iprowadzacym rodzinny dom dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej;

18) przygotowywanie we wspodtpracy z odpowiednio rodzing zast¢pczg lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku, gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent
rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku;

19) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

20) przygotowanie rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka na przyjecie dziecka do
pieczy zastgpczej;

21) opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej zawodowej pelniacej funkcje
pogotowia rodzinnego;

22) dokonywanie oceny rodzin zastepczych i prowadzacego rodzinny dom dziecka;

23) sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej;

24) przygotowanie corocznego sprawozdania zefektow pracy zespotu 1iposzczegdlnych stanowisk
przedktadanych organom powiatu;

25) wspotdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi w obszarze pieczy zastepczej;
26) przygotowywanie projektow uchwat organéw powiatu dotyczacych rodzinnej pieczy zastgpczej,
27) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

28) podejmowanie  innych dziatan wynikajacych  zrozeznanych potrzeb, wtym w tworzeniu
i realizacji programow ostonowych;

29) wspotudziat w sporzadzaniu oceny zasobow pomocy spotecznej w zakresie pomocy spoteczne;j;

30) wspolpraca w realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

31) obstuga programéw teleinformatycznych, m.in.: CAS, GUS, POMOST;
32) prowadzenie sprawozdawczo$ci z zakresu realizowanych zadan.
§ 16. Do zadan psychologow nalezy w szczegdlnoscei:

1) opieka psychologiczna nad dzie¢mi irodzicami zastgpczymi funkcjonujgcymi na terenie powiatu
migdzychodzkiego (udzielanie wsparcia i/lub prowadzenie terapii psychologiczne;j);

2) wspomaganie rodzin zast¢pczych w zakresie wystepujacych trudnosci opiekunczo-wychowawczych;

3) przeprowadzanie = badan  psychologicznych  dzieci  przebywajacych  wpieczy  zastgpczej
i sporzadzanie stosownych opinii;

4) opiniowanie zasadnosci kontaktow rodziny biologicznej iinnych o0s6b zdzieémi przebywajacymi
w rodzinnej pieczy zastgpczej;

5) praca z rodzing biologiczng, rodzing zastgpcza oraz umieszczonymi dzie¢mi pod katem powrotu dziecka do
srodowiska rodzinnego;

6) podejmowanie  dzialan majgcych na celu wzmocnienie kompetencji rodzin zastepczych
i przeciwdziatanie ich wypaleniu zawodowemu;

7) przeprowadzanie badan psychologicznych kandydatéow zglaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji
rodziny zast¢pczej oraz istniejacych rodzin zastgpczych i sporzadzanie stosownych opinii;

8) udzial w pracach zespotu do spraw pieczy zastepcze;j;
9) praca z rodzing zastgpcza w miejscu jej zamieszkania;

10) przeprowadzanie szkolen warsztatowych rodzicéw zastepczych;
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11) wspotpraca z instytucjami ipodmiotami wspierajacymi rodziny zastgpcze (np. szkoly, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, poradnie specjalistyczne, sady itp.);

12) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w jednostce oraz sporzadzanie stosownych pism.
§ 17. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) opieka pedagogiczna nad dzie¢mi irodzicami zastgpczymi funkcjonujacymi na terenie powiatu
migdzychodzkiego (udzielanie wsparcia i/lub prowadzenie terapii pedagogiczne;j);

2) wspomaganie rodzin zastgpczych w zakresie wystepujacych trudnosci opiekunczo-wychowawczych;

3) przeprowadzanie diagnozy pedagogicznej dzieci umieszczonych i przebywajacych w pieczy zastepczej
i sporzadzanie stosownych opinii;

4) opiniowanie zasadnoSci kontaktow rodziny biologicznej iinnych oso6b zdzieémi przebywajacymi
w rodzinnej pieczy zastgpczej;

5) praca z rodzing biologiczna, rodzing zastg¢pcza oraz umieszczonymi dzie¢mi pod katem powrotu dziecka do
srodowiska rodzinnego;

6) podejmowanie  dzialan majacych na celu wzmocnienie kompetencji rodzin  zastepczych
i przeciwdziatanie ich wypaleniu zawodowemu;

7) przeprowadzanie badan pedagogicznych kandydatow zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej oraz istniejacych rodzin zastgpezych i sporzadzanie stosownych opinii;

8) udzial w pracach zespotu do spraw pieczy zastepcze;j;
9) praca z rodzing zastgpcza w miejscu jej zamieszkania;
10) przeprowadzanie szkolen warsztatowych rodzicow zastepczych;

11) wspotpraca z instytucjami i podmiotami wspierajagcymi rodziny zastepcze (np. szkoty, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, poradnie specjalistyczne, sady itp.);

12) prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w jednostce oraz sporzadzanie stosownych pism.

§18. Do zadan samodzielnego referenta ds. socjalnych iadministracyjnych nalezy
w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie wnioskdw, prowadzenie postgpowania i sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie
swiadczen:

a) na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,

b) dotyczacych zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka niepetnosprawnego,

¢) dotyczacych wypoczynku letniego poza miejscem zamieszkania dziecka,

d) na pokrycie niezbg¢dnych wydatkow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny,
e) na pokrycie wydatkow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych,

f) na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowych i RDD,

g) na pokrycie kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu lokalu mieszkalnego dla
rodzin zawodowych i RDD,

h) dla petoletnich wychowankéw pieczy =zastgpczej (usamodzielnienie, kontynuowanie nauki,
zagospodarowanie),

2) prowadzenie postepowania i przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicow za
pobyt dzieci W pieczy zastepczej, umarzania w catosci lub W czesci lacznie
z odsetkami, odraczania terminu ptatnos$ci, roztozenia na raty lub odstepowania od ustalenia opflaty;

3) sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajagcych oraz zobowigzujacych do zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen;

4) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych u rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej, celem ustalenia sytuacji dochodowej 0s6b zobowigzanych do odptatnosci;
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5) organizowanie wsparcia procesu usamodzielniania i prowadzenie poradnictwa dla 0s6b usamodzielnianych,
tj. opuszczajacych rodzinng iinstytucjonalna piecze zastepcza, dom pomocy spolecznej dla dzieci
1 mlodziezy niepetlnosprawnych intelektualnie, dom dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny osrodek
szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy
catodobowg opieke i mlodziezowy osrodek wychowawczy;

6) prowadzenie i monitorowanie spraw dotyczacych usamodzielnienia wychowankéw  zgodnie
z wewnetrznymi uregulowaniami;

7) sporzadzanie list wyptat $wiadczen pienieznych dla 0séb uprawnionych;
8) sporzadzanie not ksiggowych oraz rozliczen dotacji celowych w sprawach pieczy zastepcze;j;
9) sporzadzanie umow o petienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodzinnego domu dziecka;

10) sporzadzanie umoéw w sprawie zatrudniania oséb do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich;

11) sporzadzanie uméw dla rodzin pomocowych;

12) prowadzenie dokumentacji $wiadczen przyznawanych rodzinom zastgpczym iosobom prowadzacym
rodzinne domy dziecka oraz petoletnim wychowankom rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo-wychowawczych;

13) wspotpraca z zespolem ds. rodzinnej pieczy zastgpczej w zakresie uzyskiwania opinii, informacji
o sytuacji rodzin zastgpczych, informacji o dzieciach przebywajacych w pieczy zastepczej oraz o rodzicach
biologicznych tych dzieci, stuzgcych realizacji zadan Zespotu;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem porozumien pomi¢dzy powiatami oraz innymi jednostkami
administracji publicznej w sprawie umieszczen dzieci w pieczy zastepcze;j;

15) analiza skutkéw finansowych zawartych porozumien;
16) obstuga programéw teleinformatycznych, m.in.: CAS, GUS, POMOST;
17) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu realizowanych zadan.
§ 19. Do zadan obslugi prawnej nalezy w szczeg6lnosci:
1) udzielanie porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa pracownikom Centrum;
2) sporzadzanie opinii prawnych dla Centrum;

3) uzgadnianie oraz opiniowanie pod wzgledem redakcyjnym iprawnym projektow zarzadzen Dyrektora,
projektow uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu dotyczacych dzialalnosci Centrum, projektéw umow
cywilnoprawnych zawieranych przez Centrum;

4) informowanie Dyrektora o zmianach w przepisach prawnych dotyczacych dziatania Centrum;

5) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Centrum w postgpowaniu sgdowym oraz przed innymi
organami orzekajacymi.

Rozdzial 6.
Zasady zarzadzania Centrum

§ 20. Podstawowymi formami zarzadzania Centrum sg polecenie stuzbowe i1 decyzje dyrektora.
§ 21. W Centrum funkcjonujg wewnetrzne akty prawne:

1) Zarzadzenia kierownika;

2) Regulaminy wewng¢trzne;

3) Instrukcje wewngtrzne.

§ 22. Do podpisywania korespondencji wychodzacej na zewnatrz oraz wszelkiego rodzaju dokumentoéw
uprawniony jest dyrektor, ktory moze delegowaé swoje uprawnienia innym pracownikom na podstawie
odrebnych przepisow.
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§ 23. W dokumentach przedstawionych do podpisu dyrektora powinna by¢ zamieszczona adnotacja
zawierajaca nazwisko pracownika, ktory opracowat dokument.

§ 24. 1. Do udzielania informacji w sprawach podstawowych z zakresu dziatania Centrum jako cato$ci
upowazniony jest dyrektor lub za jego zgoda inny z pracownikow.

2. Pracownicy na stanowiskach samodzielnych udzielaja informacji z zakresu swojego dziatania.
§ 25. 1. Do podpisu dyrektora Centrum zastrzezone sa:

1) pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci nie powierzone innym pracownikom;

2) decyzje kadrowe dotyczace pracownikow Centrum;

3) decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty;

4) umowy cywilnoprawne iporozumienia podpisywane na podstawie stosownego upowaznienia Zarzadu
Powiatu lub Starosty;

5) pisma kierowane do:
a) organow witadz rzadowych i samorzadowych,
b) odpowiedzi na wystgpienia NIK i Prokuratury,
¢) wojewodow,
d) sejmikow samorzadowych, marszatkéw wojewodztwa, zarzagdow wojewodztw,
e) starostow, zarzadow powiatoéw, prezydentOw miast, wojtoOw.

2. W czasie nieobecnosci dyrektora dokumenty okreslone w ust. 1 podpisuje pracownik przez niego
upowazniony z zastrzezeniem, ze do spraw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 niezbedne jest odpowiednio
pelnomocnictwo Zarzadu Powiatu lub upowaznienie Starosty.

3. Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do podpisywania pism w sprawach okre§lonych w ust. 1 pkt 5.

4. Projekty = zarzadzen, @ umoéw, porozumien, decyzji oraz inne istotne  dokumenty,
w szczegolnosci pociggajace ze sobg skutki finansowe powinny by¢ parafowane przez radce prawnego.

5. Potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw wytworzonych w Centrum lub kopii
dokumentow ztozonych w Centrum w oryginale wykonywane jest przez pracownikow Centrum
upowaznionych przez dyrektora do dokonania takich czynnosci.

Rozdzial 7.
Zatrudnianie i wynagradzania pracownikow

§ 26. Pracownicy Centrum sg pracownikami samorzadowymi, do ktorych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

§ 27. Wynagradzanie pracownikéw w Centrum ustalane jest na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzanie pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie.

Rozdzial 8.
Zasady kontroli zarzadczej

§ 28. Kontrole zarzadcza stanowi og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan
W sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§ 29. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
1) zgodno$ci dziatan z przepisami prawa;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow (m.in. pracownikdéw, mienia);

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
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6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;
7) zarzadzania ryzykiem.

§ 30. Za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej odpowiada
dyrektor.

§ 31. Zasady prowadzenia kontroli zarzadczej w Centrum okreslaja wewngtrzne procedury
1 regulaminy.

Rozdzial 9.
Tryb zalatwiania spraw, przyjmowania i zalatwiania skarg i wnioskéw

§ 32. Pracownicy Centrum zobowiazani sa do zalatwiania spraw zgodnie zzasadami okreslonymi
w kodeksie postegpowania administracyjnego, w innych przepisach i zgodnie z procedurami wewnetrznymi
przyjetymi przez Centrum.

§ 33. W przypadku, gdy skarga lub wniosek nie sa sporzadzone pisemnie, z przyjecia interesanta w ramach
skarg i wnioskow sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) datg przyjecia;

2) imig¢, nazwisko, adres sktadajacego;

3) zwigzle okreslenie sprawy;

4) imig¢, nazwisko i stanowisko przyjmujacego;
5) podpis sktadajacego.

§ 34. Przyjmowanie, rozpatrywanie i rejestrowanie skarg i wnioskéw koordynuje pracownik na stanowisku
organizacyjno-kadrowym, ktory:

1) czuwa nad terminowym rozpatrzeniem skarg i wnioskow oraz udzieleniem odpowiedzi;

2) udziela osobom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbgdnych informacji o toku zatatwienia
sprawy;

3) prowadzi kontrole przyjmowania, ewidencjonowania oraz rozpatrywania skarg i wnioskow;
4) prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§ 35. 1. Odpowiedzi merytoryczne na skargi i wnioski sktadane lub adresowane do dyrektora Centrum
przygotowuje upowazniony przez niego pracownik.

2. Pozostale skargi iwnioski rozpatruja wiasciwe komorki organizacyjne Centrum w ramach swej
wlasciwosci rzeczowe;.

3. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 36. Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja obowigzujace przepisy.

§ 37. W razie konieczno$ci zalatwienia sprawy nie przypisanej w regulaminie do kompetencji zadnego
pracownika merytorycznego, dyrektor decyduje, ktéry pracownik bedzie zatatwia¢ dany rodzaj sprawy do
czasu odpowiedniej zmiany regulaminu.

§ 38. Zmiany regulaminu nastgpujg w sposob przyjety dla jego uchwalenia.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W MIEDZYCHODZIE

DYREKTOR

Stanowisko ds.
organizacyjno-kadrowych

Zespot ds. instytucjonalnych
oraz rehabilitacji spotecznej osob
Z niepetnosprawnosciami

Zespot ds. pieczy zastepczej

Specjalista ds. instytucjonalnych

i 0s6b niepetnosprawnych

Specjalista pracy z rodzing

Samodzielny referent
ds. socjalnych
i administracyinych

Obstuga prawna

Koordynatorzy rodzinne;j

Specjalista pracy socjalnej

pieczy zastepczej

Psycholodzy

Pedagog
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Uzasadnienie

Zmiana regulaminu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Migdzychodzie zwigzana jest
z konieczno$cig dostosowania jego zapisow do zmienionego schematu organizacyjnego oraz faktycznego
zakresu wykonywanych zadan.

Ze wzgledu na ilos¢ wprowadzonych zmian proponuje si¢ przyjecie nowego Regulaminu Organizacyjnego.

Do kompetencji Zarzagdu Powiatu nalezy uchwalanie regulaminéw jednostek organizacyjnych powiatu i jego
zmian. W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne.
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