imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej oSwiadczenie

OSWIADCZENIE

W zwiagzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzychodzie
NA STANOWISKO I ..t e e
oswiadczam, ze:

1) posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzystam z petni praw publicznych;

3) nie bylem(-am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo §cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiadam obywatelStwo ...........oovviiiiiiiiiiiiiin ;

5) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku;

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzone;j
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Miedzychodzie. O$wiadczam, ze zostalem/am
poinformowany/na o przyshugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych osobowych oraz do ich
poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie jak rowniez, zZe
podanie tych danych bylo dobrowolne, ale niezbedne do celdow przeprowadzenia rekrutacji /tres¢ klauzuli

informacyjnej ponizej/.

Data i podpis osoby skladajacej oswiadczenie



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy -
Stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
»RODO”, informujemy, ze:

e Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Migdzychodzie, adres email: pcpr@powiat-miedzychodzki.pl.

e W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych przez Administratora mozna kontaktowacé si¢
z wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym u Administratora Inspektorem ochrony
danych na adres e-mail: inspektor@powiat-miedzychodzki.pl

e Pani/a dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie przepisOw
prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dane
niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ig
w ztozonych dokumentach, bedg przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich
przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

e W zakresie informacji wskazanych w ogloszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych - podanie danych jest obowiazkowe i niezb¢dne do udziatu w
procesie rekrutacji. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udzial w procesie rekrutacji. Podanie danych
innych niz wskazane w ogloszeniu jako wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie jest
niezbedne.

e Zgode na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wplywu na
przetwarzanie, ktore miato miejsce przed jej wycofaniem.

e (QOdbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktéore uprawnione sg do ich
otrzymania na mocy przepisow prawa. Ponadto Pani/a dane moga by¢ udostepnione kurierom czy
operatorom pocztowym.

e Pani/a dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji.
Po tym okresic sg usuwane, a dane osobowe kandydatow nie sg przetwarzane
w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.

e Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

e  Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie Pani/a
danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).



