
………………………………………………………………………
imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie

OŚWIADCZENIE

W związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Międzychodzie

na stanowisko : …………………………………………………………………………………………

oświadczam, że:

1) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych;

2) korzystam z pełni praw publicznych;

3) nie byłem(-am) skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z

oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

4) posiadam obywatelstwo ……………………………………..;

5) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku;

Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji prowadzonej

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Międzychodzie. Oświadczam, że zostałem/am

poinformowany/na o przysługującym mi prawie dostępu do treści moich danych osobowych oraz do ich

poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w każdym czasie jak również, że

podanie tych danych było dobrowolne, ale niezbędne do celów przeprowadzenia rekrutacji /treść klauzuli

informacyjnej poniżej/.

…………………………………………………….
Data i podpis osoby składającej oświadczenie



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy -
Stanowisko urzędnicze

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)
„RODO”, informujemy, że:

 Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Międzychodzie, adres email: pcpr@powiat-miedzychodzki.pl.

 W sprawach związanych z przetwarzaniem Pani/a danych przez Administratora można kontaktować się
z wykorzystaniem powyższych danych lub z wyznaczonym u Administratora Inspektorem ochrony
danych na adres e-mail: inspektor@powiat-miedzychodzki.pl

 Pani/a dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie przepisów
prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Dane
niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ią
w złożonych dokumentach, będą przetwarzane na podstawie zgody, za jaką zostanie potraktowane ich
przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

 W zakresie informacji wskazanych w ogłoszeniu jako niezbędne, zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
ustawą o pracownikach samorządowych - podanie danych jest obowiązkowe i niezbędne do udziału w
procesie rekrutacji. Ich niepodanie może uniemożliwić udział w procesie rekrutacji. Podanie danych
innych niż wskazane w ogłoszeniu jako wymagane, nie ma wpływu na proces rekrutacji i nie jest
niezbędne.

 Zgodę na przetwarzanie danych osobowych można wycofać w dowolnym momencie bez wpływu na
przetwarzanie, które miało miejsce przed jej wycofaniem.

 Odbiorcami Pani/a danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty, które uprawnione są do ich
otrzymania na mocy przepisów prawa. Ponadto Pani/a dane mogą być udostępnione kurierom czy
operatorom pocztowym.

 Pani/a dane osobowe przechowywane będą przez okres 3 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
Po tym okresie są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane
w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy. Kontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami.

 Posiada Pan/i prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania
(poprawiania). Przysługuje Pani/u także prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a
także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie
występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwarzania.

 Przysługuje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie Pani/a
danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).


